STATUT
DOLNOSLASKIEJ 1ZBY TURYSTYKI
zatwierdzony na Zebraniu Zalgcielskim Cztonkéw w dniu 19.12.2002 r.
Zmiany wprowadzone od dnia 30.03.2007r.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1.
Organizacja dziataga na podstawie niniejszego statutu jes Blospodarcg brarzy
turystycznej, dziatacej na obszarze wojewodztwa dadhgkiego, lubuskiego i opolskiego

§ 2.

Petna nazwa organizacji brzmi: Dokhgska Izba Turystyki — zwana dalej kb
§ 3.

Siedzily Izby jest miasto Wroctaw.
§ 4.

Izba dziata w oparciu o Ustaw dnia 30.05.1989 r. o Izbach Gospodarczych —ridike
Ustaw Nr 35 poz. 195.

§ 5.
Izba wywa pieczci z napisembDolnoslaska Izba Turystyki we Wroctawiu.
Izba wywa logo promocyjnego w formie okilenej przez Zarmd I1zby.

§ 6.
Izba mae by cztonkiem m¢dzynarodowych i krajowych organizacji wspiejch rozwoj
gospodarczy lub zainteresowanych rozwojem turystyki

ROZDZIAL li
Organizacja i zakres dziatania

§7.
1. Izba grupuje podmioty gospodarcze dzigdajw brawy turystycznej orazanteresowan
rozwojem turystyki.
2. W pracach Izby magora réwniez udziat podmioty gospodarcze dzialsg w turystyce,
wykazupce zainteresowanie przysztym cztonkostwem w Izbie.

§ 8.
Do zakresu dziatania Izby nalew szczegoIngi:
1. Reprezentowanie i ochrona intereséw cztonkéw.lzb
2. Dazenie do rozwoju turystyki.
3. Organizowanie dziata wspotdziatanie w przedsizieciach zapewniagych dogodne
warunki rozwoju gospodarki turystyczne,.
4. WspoOitpraca z organami samadawymi i rzadowymi w zakresie planowania i
realizowania dziataln@i turystycznej.
Ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki iatdincsci gospodarczej cztonkéw Izby.
Podnoszenie poziomu i kultury obstugi klientow.
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7.

Integrowanigrodowiska oséb prowadeych dziatalné¢ gospodarcgzoraz
organizowanie ich spotkeo charakterze szkoleniowym, kulturalnoswiatowym oraz
poswigconych wymianie diwiadcze.

Dazenie do zrzeszenia w Izbie wszystkich podmiotowmardzcych dziatalnéé
gospodarczw zakresie turystyki i innych podmiotow, ktére ri@resowaneasrozwojem
turystyki.

§09.

Izba realizuje swoje zadania przez:

1.

2.

6.
7

9.

Udzielanie pomocy i porad swoim cztonkom, organianie wspotpracy radzy nimi i
wspieranie ich inicjatyw gospodarczych.

Inicjowanie badarynku turystycznego oraz wyianie opinii o projektach rozazan
odnoszcych sk do funkcjonowania gospodarki w zakresie turystykiterenie dziafta
Izby.

Dokonywanie analiz i ocen wdiamnia oraz funkcjonowania przepisow prawnych
dotyczcych dziatalnéci gospodarczej w zakresie turystyki.

Popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego arsgiiowanie i organizowanie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego w dziedzumystyki.

Delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenadz pastwowych i
samoradowych do uczestnictwa w pracach instytucji dzigggh w sprawach turystyki.
Opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnegaeposvania w obszarze gospodarczym.
Opracowywanie ekspertyz i opinii 0 zwyczajachydmcych dziatalnéci gospodarczey

. dziedzinie turystyki.
8.

Udzielanie rekomendacji swoim cztonkom.
Informowanie o stanie rozwoju gospodarczego wd¥nie turystyki.

10. Prowadzenie dziatalgoi promocyjnej i informacyjnej oraz organizowanigstaw,

targow i wymiany déwiadczeé pomidzy cztonkami Izby.

11. Stwarzanie warunkow do rozstrzygania sporow w deqatzs¢gpowania polubownego i

pojednawczego.

12.Podejmowanie wszelkich innych form #daych realizacji zadastatutowych.
13.Prowadzenie dziataléa gospodarczej w zakresie promociji, kursow, szkabelukacii
turystycznej, wydawnictw i reklamy oraz uczestnigtw innych przedswzigciach na
zasadach udziatowca.

1.

ROZDZIAL III
Cztonkowie Izby ich prawa i obownzki

§ 10.
Czionkiem Izby mze by kazdy podmiot prowadgcy dziatalndé gospodarczw
zakresie turystyki lub inny podmiot ktéry zaintevemny jest rozwojem turystyki przez
okres minimum petnych dwdch lat.
Limit czasowy okrdony w 10 ust. 1 nie dotyczy podmiotow kontyraayjch swog
dziatalng¢ w nowej formie organizacyjnej (np. w wyniku przetetcer
witasnaciowych), pod warunkienye uprzednio prowadzona dziatastdrwata minimun
dwa lata.

3. Warunkiem przyjcia do Izby jest:

1) Zlozenia w biurze Izby "Deklaracji przygiienia do DIT” zgodnie z wzorem
zatwierdzonym przez Zaqd Izby,
2) Uzyskanie rekomendacji 2 cztonkéw Izby.



3) Uzyskanie akceptacji Za@u Izby.

§11.
Czilonek Izby ma prawo:
1. Uczestnicz§w Zebraniu Walnym Cztonkow Izby z gtosem stangoym.
2. Wybier& i by¢ wybieranym do wiadz Izby.
3. Zgtasza postulaty i wnioski wobec wiadz I1zby.
4. Korzyst& zeswiadczeé wynikajacych z dziatalnéci I1zby.

§12.
Cztonek Izby jest obowkany:
1. Bra czynny udziat w realizacji zaddzby.
2. Przestrzegapostanowié Statutu i uchwat wtadz Izby.
3. Regularnie optacasktadki cztonkowskie.

§ 13.
Cztonkowie Izby nie bdacy osobami fizycznymiasreprezentowani w Zebraniu Walnym
Cztonkow Izby przez swoich upethnomocnionych przadstieli.

§ 14.
1. Czionkami Zataycielami Izby a podmioty gospodarcze uczestricg w zebraniu
zatazycielskim Dolndlaskiej Izby Turystyki.
2. Przyjmowania nowych cztonkéw Izby dokonuje Zakrz

§ 15.
1. Czlonkostwo w Izbie ustaje wskutek:
1) wyshpienia cztonka zgtoszone pisemnie Zaiawi 1zby,
2) skrdlenia z listy cztonkow Izby na mocy decyzji Zadzn I1zby, na skutek
zalegtaci przez minimum 2 kwartaty.
3) wykluczenia cztonka z I1zby na mocy decyzji Zaz I1zby, na skutek
niesolidngci swiadczenia ustug.
4) rozwhzania lzby lub podmiotu dolacego cztonkiem Izby,
5) zaprzestanie dziatalém przez podmiot &dacy cztonkiem Izby.
2. Czionek Izby mie by skrelony z listy cztonkow Izby, jeeli:
1) nie bierze udziatu w realizacji zadiacel6w Izby.
2) zalega z optatsktadek cztonkowskich za kolejne dwa kwartaty.

3. Czionek Izby mie zosté wykluczony z Izby lub zawieszony w prawach cztankazeli
dziata wbrew istotnym interesom Izby narugzgostanowienia Statutwdy uchwat
wiadz Izby, swi postaw i dziatalngcia podwaa wiarygodnéé Izby lub naraa ja na
straty finansowe.

4. Od decyzji Zargdu Izby w sprawie skégenia, wykluczenia #dz zawieszenia w prawach
cztonka stay odwotanie do Zebrania Walnego Cztonkéw Izby. Othm@e naley wniesé
za parednictwem Zarzdu Izby w terminie do 30 dni od daty otrzymaniaydsgic

ROZDZIAL IV
Wiadze Izby

§ 16.



1. Wiadzami lzby &

1) Zebranie Walne Czionkéw Izby,

2) Zarad Izby,
Zarad i Komisja Rewizyjna Izby powotywane sv drodze wyborow.
Kadencja Zasdu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

wn

§17.

1. Zaradowi i Komisji Rewizyjnej Izby przystuguje prawo kimnywania zmian w swoich
sktadach. Zmiany te mady¢ wynikiem odwotania idz rezygnacji cztonkéw tych
organow. Odwotanie me nasipic:

1) na wniosek podmiotu deleguaggo,
2) na skutek ustania cztonkostwa w Izbie cztonkadettadz reprezentowanego
przez niego podmiotu.

2. W razie zdekompletowania Zadu lub Komisji Rewizyjnej wkadzom tym przystuguje
prawo uzupetnienia sktadu obu tych organéw z tyerljczba dokooptowanych cztonkdéw
nie mae przekroczy 1/3 liczby cztonkow pochodzych z wyboru.

3. Wymienione w pkt. 2 decyzje peth przez Zargd lub Komisg Rewizyjm wymagag
akceptacji najbliszego Zebrania Walnego Cztonkow Izby.

§ 18.

1. Jeeli szczeg6towe postanowienia Statutu nie stamaveiczej, uchwaty wiadz 1zby
zapadaj zwykla wickszacia glosow, przy czym dla ich waosci wymagana jest
obecnd¢ co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych dosglwania.

2. Na posiedzeniach plenarnych zwotanych w drugim it@emguorum o ktéorym mowa w
paragrafie 18 ugp 1 nie obowdzuje.

3. Glosowanie odbywacsjawnie chybaze inaczej stanowi postanowienie statuidz
uchwata wtadz Izby.

Zebranie Walne Cztonkow Izby

§ 19.
Walne Zebranie Cztonkow Izby jest najisys wiadz 1zby.

§ 20.
1. Do kompetencji Zebrania Walnego Czionkow Izblemaw szczegdlngi:
1) uchwalanie programow dziatania Izby,
2) uchwalanie zmian Statutu,
3) wybor wiadz w tajnym gtosowaniu
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarzdu i Komisji Rewizyjnej Izby,
5) udzielanie absolutorium gpujacemu Zarzdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6) zatwierdzanie buetu i sktadek cztonkowskich,
7) podejmowanie uchwat w sprawach finansowania Wngjeh przedsiwzieé oraz
wspotpracy midzy cztonkami Izby,
8) podejmowanie uchwat merytorycznych i organizaggh regulujcych
dziatalng¢ Izby i jej organow,
9) rozpatrywanie spraw wniesionych przez 4driub Komisg Rewizyjm 1zby,
10)rozpatrywanie odwotaod decyzji Zarzdu,
11)podgcie uchwaty w sprawie rozazania Izby i przekazania jej ma#ju.
2. Uchwaty w sprawach okdenych w ust. 1 pkt. 2, 7, 11 wymagalla swej wanaosci
wigkszaci co najmniej 2/3 gtosow.



§ 21.
Zebrania Walne Cztonkoéw Izby magy¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 22.
1. Zwyczajne Zebranie Walne Czionkow Izby jest am@ne raz na dwa lata, Z@/alne
Zebrania Sprawozdawczo Wyborcze odbysa co cztery lata.
2. Termin, miejsce i poszlek obrad Zebrania Walnego ustala Adrzzawiadamia o tym
cztonkdw Izby nie pgniej niz dwa tygodnie przed terminem Zebrania Walnego.

§ 23.

1. Nadzwyczajne Zebranie Walne jest zwotywane przezadaz wtasnej inicjatywy, n
wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 limg cztonkdw Izby.

2. Nadzwyczajne Zebranie Walne jestotywane w terminie 1 miesgta od daty zgtoszenia
wniosku w sprawie zwotania i obraduje nad sprawamiktérych zostato powotane.

3. Termin, miejsce i poszlek obrad Nadzwyczajnego Zebrania Walnego ustatada
zawiadamia o tym cztonkow Izby nie piej niz na dwa tygodnie przed terminem
Zebrania Walnego.

§ 24.
1. W zebraniu Walnym Cztonkéw Izby bipudziat:
1) z czynnym i biernym prawem wyborczym czionkovwiey,
2) z gtosem doradczym - cztonkowie Zgita i Komisji Rewizyjnej jeeli nie &
delegowani na Zebranie Walne oraz osoby zaproszone.
2. We wszystkich glosowaniach cztonkowi przystugepen gtos.

§ 25.
Ukonstytuowanie Zaegu i Komisji Rewizyjnej nagpuje na pierwszych zebraniach, ktorym
przewodniczy Przewodnigey Zebrania Walnego.

Zarzad lzby

8§ 26.
Zarzad jest organem zagdzapcym Izby.

8§ 27.
Do kompetencji Zardu naley:
Reprezentowanie Izby na zeatna.
Kierowanie dziatalnizia 1zby pomgdzy Zebraniami Walnymi.
Realizowanie uchwat Zebrania Walnego.
Zacihganie zobowjzan w imieniu Izby w ramach uchwalonego lietl.
Zwotywanie Zebrania Walnego Cztonkéw Izby.
Powotywanie kierownika biura Zadu i sprawowanie nadzoru nad dziatglkie biura.
Opracowywanie regulaminu pracy Zzia.
Przyjmowanie nowych czionkow, skianie z listy cztonkow, wykluczanie cztonkow
1zby.
9. Okréglenie sposobu pobierania sktadek cztonkowskich.
10. Decydowanie o dziataldoi gospodarczej Izby.
11.Wykonywanie czynngei nie zastrzeonych do kompetencji innych wiadz 1zby.

N~ WONE



§ 28.
Zarad sktada siz 5 -9 oséb
Zarzd Izby na swym pierwszym posiedzeniu w ob&cnprzewodniczcego Komisji
Skrutacyjnej wybiera spodd swoich cztonkow: Prezesa , Wiceprezesa i Skieatoraz
okresla zadania i funkcje pozostatych czionkow Zahz.
Posiedzenia Zagdu a1 zwotywane stosownie do potrzeb, nie rzadziej jgdniaraz na

kwartat.
W posiedzeniach Zaxdu ma prawo brkaudziat z glosem doradczym Przewodnmyz
Komisji Rewizyjnej.

§ 29.

Zarzad swoje funkcje kierowania lalwykonuje przy pomocy Biura Izby.

1.
2.

3.

=
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Biurem Izby kieruje Kierownik, ktory jest pracaikiem etatowym Izby.
Kierownik Biura jest kierownikiem zaktadu prasypbec wszystkich etatowych
pracownikow Izby.

Kierownikiem zaktadu pracy wobec Kierownika laijyest Prezes Zagdu 1zby.

Komisja Rewizyjna Izby

§ 30.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-rewizyn Izby.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej néadg
1) interpretacja niniejszego statutu na wniosek Wainégromadzenia Cztonkow I
Zarzadu 1zby.
2) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku komtratoksztattu dziatalniei I1zby,
3) ocena dzialalrii statutowej i finansowej Izby oraz wgpbwanie z
odpowiednimi wnioskami,
4) zadanie od Zargdu wyjasnien w sprawie dziatalnii 1zby orazokreslenia termint
I sposobu usurcia dostrzeonych nieprawidtowsci,
5) kontrola wysokéci i terminowdci wptaconych sktadek cztonkowskich,
6) wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zduz

§ 31.
Komisja Rewizyjna skfadaesz 3 - 5 cztonkdw.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mady¢ cztonkami innych wiadz 1zby.
Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu iexd Przewodnicgego i okréla
funkcje cztonkéw Komisji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Praemiczcy w miak potrzeb lub na
zadanie kadego cztonka Komisji, nie rzadziej jednakz ez na kwartat.

ROZDZIAL V
Maj atek 1zby

§ 32.
Majatek 1zby sktadaj si¢ z:
1) skfadek cztonkow Izby,
2) dobrowolnych wptat cztonkéw Izby,
3) dotacji, subwencji, darowizn



4) wpltywow uzyskanych z dziatalba statutowej i gospodarczej.
2. Wysokd¢ wptywow okrelonych w ust. 1 pkt. 4 oraz szczegotowe zasady apbesyii
finansowej Izby okrda Zarad 1zby.

§ 33.

1. Dla waznosci oswiadcze woli z zakresie praw i oboawzkdéw majitkowych Izby
wymagane jest zgodne pisemne wspotdziatanie Préziegaraz Skarbnika lub
Pelnomocnika upowaionego przez obie wgj wymienione osoby.

2. W zakresie praw matkowych Izby upowaniony jest kady cztonek Zarzdu Izby lub
Petnomocnik upowaiony przez Prezesa.

Zmiana Statutu, rozwigzanie Izby

§ 34.
Zmiana Statutu mie by¢ uchwalona przez Walne Zebraniegk8zaGcia co najmniej 2/3
liczby gtos6w w obecniei co najmniej 1/2 liczby os6b uprawnionych do gheania.

§ 35.
Rozwigzanie Izby nagpuje w razie podia odpowiedniej uchwaty przez Zebranie Walne
wiekszacia co najmniej 2/3 liczby gloséw w obediwd przynajmniej 1/2 uprawnionych do
gtosowania.

8§ 36.
W uchwale o rozwizaniu Izby, Zebranie Walne Cztonkow Izby akeesposéb
przeznaczenia posiadanego alaj



